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Управление людьми – совсем 
не такое простое дело, как все 
привыкли предполагать. Пре-
жде всего, это колоссальная 
ответственность не только за 
работников, но и за организа-
цию в целом. Управление – это 
целая наука. Руководитель не-
сёт огромную ответственность 
за принятые им решения. На-
чинающие руководители часто 
оступаются, потому что ещё не 
понимают, что именно им нуж-
но делать. Со временем прихо-
дит опыт, а вместе с ним и но-
вые вопросы управленческого 
дела. Стиль руководства – осно-
вополагающее понятие в этой 
науке. Лишь правильный вы-
бор и его успешная реализация 
помогут управленцу в нужное 
русло направить все таланты 
работников, что приведёт к от-
личным результатам. Имен-
но такой стиль руководства у 
начальника МУ Администра-
ции г.Сухум «Управление обра-
зования» Астанды Зауровны 
Таркил. Она пошла по стопам 

Учебный год стартовал.
Что в школах?
Сухумское управление образования: 
проблемы и стиль работы

своих родителей – известных 
педагогов в Абхазии– и посвя-
тила свою жизнь школьному 
делу. Сегодня под её руковод-
ством работают все учителя и 
воспитатели средних школ, до-
школьных учреждений, вспо-
могательной и очно-заочной 
школ, Детско-юношеской спор-
тивной школы, Центра детско-
го творчества. Всего 31 учреж-
дение.

В преддверии нового учебно-
го года корреспондент газеты 
«РА» беседует с Астандой Тар-
кил о работе и проблемах в сфе-
ре образования столицы нашей 
республики.

 – Астанда Зауровна, в чем 
заключаются характерные осо-
бенности образовательной по-
литики в нашем городе сегод-
ня?

– Основными задачами рабо-
ты нашего Управления являют-
ся: обеспечение современных 
безопасных условий реализа-
ции образовательного процесса 
и качества общего и дополни-

тельного образования; органи-
зация условий по развитию госу-
дарственного абхазского языка; 
оказание необходимой помощи 
по обучению абхазскому язы-
ку; создание условий для раз-
вития кадрового потенциала и 
дальнейшего внедрения новых 
технологий в организацию об-
разовательного процесса в шко-
лах, дошкольных учреждениях и 
учреждениях дополнительного 
образования и обеспечение уча-
стия школьников в спортивных 
соревнованиях и мероприятиях 
патриотического направления. 
2024 год мэром столицы Бесла-
ном Эшба был объявлен годом 
учителя. Это подвигло многие 
педагогические коллективы к  

(Окончание на 5-й стр.)

 g 2024 год                                             
мэром столицы                   
Бесланом Эшба                        
был объявлен                               
годом учителя. 

Дорогие учащиеся, уважаемые 
педагоги, родители!

Поздравляю всех с началом 
учебного года! 

День знаний – это всегда ра-
достный и по-особенному вол-
нующий праздник, символизи-
рующий начало пути к знаниям, 
достижениям и открытиям.

Пусть новый учебный год ста-
нет для всех вас увлекательным 
путешествием, полным ожидания 
и надежд для будущих выпускни-
ков, первокурсников-студентов, 
долгожданных встреч для всех 
учащихся. Пусть каждый учебный 
день приносит радость и стремле-
ние к новым высотам. 

Мы осознаем важность каче-
ственной образовательной среды 
для успешного обучения и разви-
тия. Руководство страны активно 
работает над улучшением инфра-
структуры школ, повышением ка-

чества учебного процесса и под-
держкой педагогов. Образование 
остается нашим главным при-
оритетом, и мы продолжим под-
держивать и развивать эту сферу.

Выражаю искреннюю благо-
дарность нашим учителям за их 
самоотверженный труд, терпе-
ние и мудрость, с которыми они 
направляют детей на путь обуче-
ния. Вы играете ключевую роль в 
формировании достойного поко-
ления образованных и сознатель-
ных граждан нашего государства, 
и ваш вклад бесценен.

Дорогие учащиеся, помните, 
что успех в учебе – залог вашего 
светлого будущего и процветания 
нашей республики. Верьте в свои 
силы, стремитесь к вершинам и 
не бойтесь трудностей.

Желаю всем крепкого здоро-
вья, удачи и значительных до-
стижений в новом учебном году!

Президент РА Аслан Бжания 
поздравил педагогов, 
школьников и их родителей 
с началом учебного года 

***
Спикер Народного Собрания 

– Парламента РА Лаша Ашуба 
поздравил учащихся, педагогов 
и родителей с началом нового 
учебного года.

«Уважаемые граждане Респу-
блики Абхазия! Дорогие наши 
педагоги и учащиеся! От имени 
Народного Собрания – Парламен-
та Республики Абхазия сердечно 
поздравляю вас с сегодняшним 
праздником – началом учебно-
го года!

Этот день дорог каждому из 
нас. Он наполнен светлыми чув-
ствами, трепетным волнением 
и остается в памяти на многие 
годы.

Учить и учиться – очень важ-
ная и сложная работа. Для педа-
гогов – это ответственная задача 

прививать школьникам и студен-
там готовность к обучению на 
протяжении всей жизни. Для пер-
воклассников – это знакомство с 
первым учителем, первые школь-
ные открытия, для будущих вы-
пускников – это время выбора.

Желаю школьникам и студен-
там успешно пройти этот учеб-
ный процесс, приобретая в ходе 
его необходимые в жизни знания, 
расширяя свой кругозор, пости-
гая достижения современной на-
уки, испытая радость творчества.

Выражаю признательность 
всем педагогам за стремление от-
ветственно делиться своим опы-
том и знаниями с подрастающим 
поколением.

Всем здоровья и успехов! В до-
брый путь!»
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Лилиана ЯКОВЛЕВА

В столице, во всех других городах и районах республики состо-
ялись торжественные, праздничные мероприятия, яркие концерт-
ные программы, в которых приняли участие многочисленные мест-
ные жители и гости нашей курортной республики. 

Обозначился в этот день и контакт с Москвой – на связь вышла 
заслуженная артистка России и народная артистка Абхазии, со-
листка Московского музыкального театра «геликон-опера» Алиса 
гицба. Она сказала, что именно в этот знаковый для Абхазии день 
она сообщает о старте третьего «Международного музыкального 
конкурса Алисы гицба», который в этом году пройдет в формате 
творческой Музыкальной лаборатории. И, как уже для нас это ста-
ло привычным и естественным, Алиса гицба остается инициато-
ром, бессменным художественным руководителем, председателем 
жюри. Информация об этом творческом событии была озвучена на 
пресс-конференции, которая прошла под девизом «Музыка – диа-
лог без расстояний и границ» в Международном мультимедийном 
пресс-центре Медиагруппы «Россия сегодня». Подчеркивая зна-
чимость такой пресс-конференции, Алиса гицба сказала, что в ней 
приняли участие: Чрезвычайный и Полномочный Посол Республи-
ки Абхазия в Российской Федерации Алхас Квициниа, заслуженная 
артистка России, солистка Московской государственной академиче-
ской филармонии имени П.И. Чайковского, приглашенная солист-
ка Большого театра России, преподаватель кафедры «Сольное ака-
демическое пение» Российской академии музыки имени гнесиных 
Яна Иванилова, лауреат международных конкурсов, художествен-
ный руководитель «Москонцерта» Басиния Шульман. С помощью 
интернет-связи, организованной информационным агентством 
«Sputnik Абхазия», on-line участниками этой пресс-конференции 
стали и сухумчане – заслуженная артистка Абхазии, художествен-
ный руководитель Абхазской государственной филармонии Эсма 
Джениа, народный артист Абхазии, художественный руководитель 
и главный дирижер Абхазского государственного камерного орке-
стра Давид Терзян, заслуженный работник культуры Абхазии, му-
зыковед, преподаватель Сухумского музыкального училища имени 
А. Чичба Асида Царгуш.

Пресс-конференция в прямой трансляции шла и на площадках 
Международной музыкальной лаборатории, предстоящей работе 
которой это обсуждение и посвящалось. 

Из информации Алисы гицба о ходе пресс-конференции, из ее 
ответов на возникшие у нас вопросы стало ясно, что и организато-
ры конкурса, и его партнеры и единомышленники форму совре-
менной музыкальной лаборатории определяют для себя как мощ-
ный фактор межкультурного диалога. Общение в рамках конкурса 
– это всегда культурный обмен, а также межнациональный и меж-
личностный диалог. Преимущество Музыкальной лаборатории в 
том, что она является еще и образовательной составляющей кон-
курса, что необходимо всем, кто развивает свой творческий потен-
циал. Образовательные мероприятия, а это мастер-классы, пред-
ставляемые лабораторией, направлены не только на обучение, но 
и на обмен социальным, творческим и духовным опытом, что спо-
собствует активизации творческого процесса, созданию новых со-
вместных проектов.

«Участники пресс-конференции, – отметила в нашем разговоре 
Алиса гицба, – выразили уверенность в том, что команда Между-
народной музыкальной лаборатории будет так выстраивать фор-
мы диалогов с членами жюри, педагогами, со всеми, кто принима-
ет участие в мероприятиях каждого этапа этого проекта, что будет 
достигнуто главное – создание нового культурно-образовательного 
музыкального пространства без границ. Проект осуществляется при 
поддержке Президентского фонда культурных инициатив России 
и Министерства культуры Республики Абхазия. генеральным пар-
тнером, как и в предыдущие годы, выступает АО «АтомЭнергосбыт».

В ходе пресс-конференции была презентована программа Музы-
кальной лаборатории-конкурса. В ней заявлены правила участия, 
темы мастер-классов, лектории, которые состоятся уже этой осенью 
в рамках первого этапа проекта. Озвучена программа гала-концерта, 
который 16 октября в Малом зале Московской государственной кон-
серватории имени П.И. Чайковского даст старт творческой деятель-
ности лаборатории. А с 17 по 20 октября в Москве, в Концертном зале 
Ирины Архиповой, состоится второй тур конкурса. В первый день 
будут проведены жеребьевка, а также мастер-классы, лекции, семи-
нары, а последующие дни будут отданы мастерству и талантам его 
участников. Представлен и третий этап деятельности лаборатории, 
который пройдет в Абхазии с 28 по 30 октября. И уже на следующий 
день, 31 числа, состоится вручение премий и наград победителям. 
А 1 ноября победители будут петь в Пицундском храме в сопрово-
ждении симфонического оркестра из Воронежа. 

В таких напряженных творческих буднях и участникам конкур-
са, и их абхазским болельщикам и зрителям действенным подспо-
рьем становятся рекламные акции, информационное обеспечение, 
с чем успешно справляются оператор сотовой связи «Аквафон», 
телевидение, информационные агентства «Спутник», «Апсны-
пресс» и другие.

А год 2025-й, с января по июнь, ознаменуется гала-концертами в 
городах Абхазии и регионах России, в которых выступят победите-
ли и лауреаты этого большого и красивого творческого состязания.

Республика Абхазия 
отметила 16-летие 
признания своей 
независимости 
Российской Федерацией

Лейла ПАЧУЛИЯ 

Август – это не только последний месяц лета. Это 
особая пора для родителей – преддверие нового учеб-
ного года. Есть мамы, которые заблаговременно дела-
ют те или иные покупки, чтобы не слишком опусто-
шить и без того скудный бюджет, ищут необходимое по 
приемлемым ценам, в том числе и на интернет-сайтах 
заказывают. Однако, судя по ажиотажу в последние ав-
густовские дни в магазинах детской одежды и канце-
лярии в центре города и в торговых точках Сухумского 
центрального рынка, в здании Сухумприбора, таких 
мам не так уж много. Дети – и самые маленькие, и по-
старше примеряют одежду и обувь под пристальным 
и зачастую критическим взглядом родителей, бабу-
шек или тетушек. И хотя в магазинах не протолкнуть-
ся, продавцы любезны, улыбаются и терпеливо объ-
ясняют, какой товар и по какой цене есть в наличии, 
рекомендуют ту или иную одежду. 

Я была свидетелем, как вежливо и оперативно об-
служивали покупателей в магазинах по проспекту Аи-
ааира «город ангелов», «Илона для Трамплина», «Киц», 
«Канцелярские товары», «Маска» и других. В одних я 
побывала якобы как покупатель, ищущий приемле-
мый вариант одеть детей в школу, в других не стала 
скрывать, что я – корреспондент газеты «Республика 
Абхазия» и собираю материал для публикации.

В обоих случаях продавцы охотно отвечали на во-
просы. В магазине «город ангелов» мне подсчитали, 
что в среднем, чтобы собрать ребенка в возрасте от 
6 до 14 лет в школу, необходимо 16 000 (речь идет о 
мальчиках) и 18 800 рублей – для девочки. И это толь-
ко одежда и обувь, а ведь ещё нужно приобрести учеб-
ники, рюкзаки, рабочие тетради, контурные карты и 
т. д. В магазине «Киц» мне сказали, что на школьную 
одежду мальчиков и девочек от 6 до 17 лет понадобит-
ся 15 000 рублей. Кстати, в этом магазине я увидела не 
только строгие школьные сарафаны по 5 000 тысяч, 
но и юбки и блузки для девочек по 1 000 рублей. Как 
оказалось, эти модели остались с прошлого года, но 
они красивые и актуальности не потеряли. На 1 000 
рублей дешевле выставлены на продажу туфли для 
мальчиков, стоившие в прошлом году 4 500 рублей. 

В обувном отделе мне сказали, что новая партия 
обуви может стоить 8 000-9 000 рублей. Немногие по-
зволят себе купить ребенку каждодневную обувь по 
такой цене, так что как бы обувной отдел не пришлось 
вообще закрыть. 

Как показали опросы, состоятельные родители 
стремятся выбрать ребенку одежду подороже. Ма-
мочки готовы влезть и в долги, лишь бы их дети были 
одеты в самое лучшее. Люди небедные предпочитают 
качество и практичность в сочетании со скромными 
ценами. 

Итак, в среднем школьная форма для девочек 
в магазинах стоит 4 500–5 000 рублей, юбки – от 
1 000 до 2 800 рублей, сорочки для мальчиков и блуз-
ки для девочек – от 1 000 до 2 000 или 3 000 тысяч. 
Туфли, кроссовки – от 2 000 до 3 000 тысяч рублей и 
выше, портфели на рынке – от 1 000 до 2 000 и выше. 
Конечно, родители прилагают максимум стараний, 
чтобы ребенок был красиво одет и не ходил каждый 
день в одном и том же, и некоторые мамы нашли спо-
соб уменьшить августовские расходы. Они считают, 
что какую-то часть вещей рациональнее приобрести 
позже, когда спрос на них и, соответственно, цены – 
снизятся. Накануне 1 сентября важно приобрести ба-
зовый комплект школьной формы — жилет, юбку или 
брюки, блузку или сорочку, пару обуви. В базовый ком-
плект входит также ранец или рюкзак, кроссовки для 

физкультуры, канцелярские принадлежности, днев-
ник, тетради, учебные пособия, пенал. Словом, рас-
ходы можно значительно уменьшить, если приобре-
тать только самое необходимое и по разумным ценам.

 В магазинах школьных принадлежностей цены 
в среднем следующие: от 10 до 30 рублей – обычные 
тетради, от 40 до 150 рублей – общие. Цена зависит от 
качества бумаги, цвета, количества страниц. Тетради в 
косую линейку для первоклассников – от 12 руб., про-
писи – от 600 рублей и дороже, ручки – от 10 рублей 
и выше, дневники – от 120 до 650 рублей, пеналы – от 
300 до 900 рублей. И это далеко не весь перечень не-
обходимого. 

Как же выходят из положения родители? Попро-
сила двух мам поделиться опытом. 

Вот что рассказала Анжела:
– Я заказала вещи на сайте Ozon. Купила юбку до-

чери-шестикласснице за 2500, три летние блузки по 
1 000. Обувь обошлась мне в 3 000 тысячи, портфель 
– в 2 000. И это минимум из того, что нужно. Необхо-
димы еще кроссовки, спортивная форма, учебники 
и т.д. По предварительным подсчетам, подготовка к 
школе обойдется мне в 20 000 рублей. И это мы ещё со-
бираемся скромненько, без особых запросов. У меня 
один ребёнок, гораздо тяжелее многодетным матерям. 

У Аманды – трое детей: девочки учатся во втором 
и пятом классе, сын – студент. 

– Начинаю подготовку к новому учебному году, 
как правило, в июле. Можно было бы, конечно, и 
раньше. Постепенно покупаю школьные принадлеж-
ности, тетради, учебники, ручки, потом наступает 
черед одежды и обуви. К середине августа у нас все 
готово. Остаётся только купить цветы, чтобы дети 
пришли на школьную линейку с красивыми букета-
ми и преподнесли их учителям. К такому «графику» 
покупок я пришла не сразу, ошибки и опыт научи-
ли. Помню, когда собирала в первый класс сына, то 
по неведению оставила покупку школьных принад-
лежностей и канцелярии на последние дни и потом 
ужасалась, в какую сумму мне это обошлось. Так что 
каждая мама находит удобный для себя вариант 
подготовки к школе. Тем более торговых точек у нас 
много, конкуренция между продавцами серьезная, 

цены разные, так что школьные товары можно подо-
брать в зависимости от финансовых возможностей. 
Опыт показывает, что на рынке покупать одежду и 
обувь дешевле, чем в магазинах и торговых точках 
«Сухумприбора».

Родители знают, что серьезная статья расходов – 
учебники. Они дорогие сегодня. И тут я нашла выход: 
уже несколько раз брала весь комплект подержанных 
– в хорошем состоянии. В этом году наши школьные 
сборы закончены. На троих детей я потратила чуть 
больше 60 тысяч, то есть на каждого ушло в среднем 
по 20 тысяч.

Интересно, а каковы в среднем расходы родите-
лей в России? 

Вот какие сведения мы почерпнули из открытых 
источников в интернете.

По примерным оценкам экономистов, в 2024 году 
сборы в школу обойдутся в 25 000 –27 000 рублей. Для 
сравнения: в прошлом году средняя цена «школьно-
го набора» для девочек составляла 26 800 рублей, для 
мальчиков – 22 300 рублей. 

Дороже всего родителям обойдется подготовить к 
школе первоклассников: по данным Росстата, в 2023 
году базовый набор первоклассника со всем необхо-
димым стоил 22 300 рублей (мальчики) и 26 800 ру-
блей (девочки).

Да, путь к знаниям непрост – со всех точек зрения. 

Сколько стоит собрать ребёнка в школу? 

Объявления
Общество с ограниченной ответственностью «Форум 7» уведомляет о том, что решением единственного 

участника ООО «Форум 7» (Решение № 1 от 12 августа 2024 г.) принято решение о ликвидации ООО «Форум 7». 
Ликвидатором назначен Гобечия Рауль Вадимович.

Требования кредиторов могут быть заявлены в течение 2 месяцев с момента опубликования сообщения о ликви-
дации в газете «Республика Абхазия». Адрес для приема требований кредиторов Общества: Гагрский район, село 
Лдзаа, ул. Аиааира, 34. Телефон: +7(940) 770-69-70.

***
В соответствии с п. 6 ст. 23 Закона Республики Абхазия «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» объявлено о ликвидации следующих юридических лиц:
1. Сухумский государственный мясокомбинат Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики 

Абхазия – ОГРН 107РА001277;
2. ООО «Уют Плюс» – ОГРН 121РА000289.
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3. Организация по управлению правами на коллективной основе, получившая госу-
дарственную аккредитацию (аккредитованная организация), вправе наряду с управле-
нием правами тех правообладателей, с которыми она заключила договоры в порядке, 
предусмотренном пунктом 3 статьи 1235 настоящего Кодекса, осуществлять управле-
ние правами и сбор вознаграждения для тех правообладателей, с которыми у нее та-
кие договоры не заключены.

Наличие аккредитованной организации не препятствует созданию других орга-
низаций по управлению правами на коллективной основе, в том числе в сферах кол-
лективного управления, указанных в пункте 1 настоящей статьи. Такие организации 
вправе заключать договоры с пользователями только в интересах правообладателей, 
предоставивших им полномочия по управлению правами в порядке, предусмотренном 
пунктом 3 статьи 1235 настоящего Кодекса.

4. Правообладатель, не заключивший с аккредитованной организацией договора о 
передаче полномочий по управлению правами (пункт 3 настоящей статьи), вправе в 
любой момент полностью или частично отказаться от управления этой организацией 
его правами. Правообладатель должен письменно уведомить о своем решении аккре-
дитованную организацию. В случае, если правообладатель намеревается отказаться 
от управления аккредитованной организацией только частью авторских или смежных 
прав и (или) объектов этих прав, он должен представить ей перечень таких исключае-
мых прав и (или) объектов.

По истечении трех месяцев со дня получения от правообладателя соответствующего 
уведомления аккредитованная организация обязана исключить указанные им права 
и (или) объекты из договоров со всеми пользователями и разместить информацию об 
этом в общедоступной информационной системе. Аккредитованная организация обя-
зана уплатить правообладателю причитающееся ему вознаграждение, полученное от 
пользователей в соответствии с ранее заключенными договорами, и представить отчет 
в соответствии с абзацем четвертым пункта 4 статьи 1236 настоящего Кодекса.

5. Аккредитованная организация обязана принимать разумные и достаточные меры 
по установлению правообладателей, имеющих право на получение вознаграждения в 
соответствии с заключенными этой организацией лицензионными договорами и дого-
ворами о выплате вознаграждения. Если иное не установлено законом, аккредитованная 
организация не вправе отказать в приеме в члены этой организации правообладателю, 
имеющему право на получение вознаграждения в соответствии с заключенными этой 
организацией лицензионными договорами и договорами о выплате вознаграждения.

6. Аккредитованные организации осуществляют свою деятельность под контролем 
уполномоченного Кабинетом Министров Республики Абхазия центрального органа го-
сударственного управления, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфе-
ре авторского права и смежных прав. 

годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность аккредитованной организации, 
годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность специальных фондов, созданных ею 
в качестве юридических лиц, подлежат обязательному аудиту и раскрываются путем 
размещения вместе с аудиторским заключением о ней на официальном сайте аккреди-
тованной организации в сети «Интернет» не позднее десяти рабочих дней, следующих 
за датой получения аудиторского заключения, но не позднее 31 декабря года, следую-
щего за отчетным годом. Сведения о таком размещении с указанием даты размещения 
представляются аккредитованной организацией в уполномоченный Кабинетом Мини-
стров Республики Абхазия центральный орган государственного управления в течение 
трех рабочих дней, следующих за днем размещения.

годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность и аудиторское заключение о ней 
должны быть доступны на официальном сайте аккредитованной организации в сети 
«Интернет» в течение пяти лет с даты размещения.

Аккредитованные организации обязаны ежегодно представлять в уполномоченный 
Кабинетом Министров Республики Абхазия центральный орган государственного управ-
ления отчеты о своей деятельности по форме, утверждаемой указанным центральным 
органом государственного управления. 

Аккредитованные организации должны раскрывать информацию об осуществляе-
мой ими деятельности, в том числе о применяемой методике сбора и распределения 
собранного вознаграждения, а также о деятельности специальных фондов, созданных 
ими в качестве юридических лиц. Стандарт раскрытия аккредитованными организа-
циями информации, предусматривающий состав, порядок и сроки раскрытия инфор-
мации, утверждается Кабинетом Министров Республики Абхазия. 

7. Типовой устав аккредитованной организации утверждается в порядке, определя-
емом Кабинетом Министров Республики Абхазия. 

8. Вознаграждение, не востребованное правообладателем в течение трех лет, начи-
ная с 1 января года, следующего за годом, в котором такое вознаграждение было рас-
пределено аккредитованной организацией, включается аккредитованной организаци-
ей в суммы, подлежащие очередному распределению, при условии принятия ею мер, 
предусмотренных пунктом 5 настоящей статьи.

9. В аккредитованной организации создается наблюдательный совет, являющий-
ся коллегиальным органом управления аккредитованной организации, который осу-
ществляет контроль за деятельностью ее исполнительных органов, а также решает 
иные вопросы, отнесенные типовым уставом аккредитованной организации к его ис-
ключительной компетенции с учетом положений пункта 11 настоящей статьи и иных 
норм настоящего Кодекса. 

 10. Наблюдательный совет аккредитованной организации формируется из право-
обладателей, организаций культуры, творческих союзов, пользователей, представите-
лей уполномоченного Кабинетом Министров Республики Абхазия центрального органа 
государственного управления и иных компетентных органов государственного управ-
ления, и лиц. Лицо, осуществляющее полномочия единоличного исполнительного ор-
гана аккредитованной организации, не может быть членом наблюдательного совета 
аккредитованной организации, но участвует в заседаниях наблюдательного совета с 
правом совещательного голоса.

Количественный состав наблюдательного совета не должен быть менее 11 членов. 
Порядок формирования наблюдательного совета утверждается уполномоченным Ка-
бинетом Министров Республики Абхазия центральным органом государственного 
управления. 

11. К исключительной компетенции наблюдательного совета аккредитованной ор-
ганизации относятся:

– контроль за деятельностью исполнительных органов организации;
– контроль за финансово-хозяйственной деятельностью организации;
– контроль за расходованием специальными фондами денежных средств;
– иные вопросы, отнесенные типовым уставом аккредитованной организации к его 

исключительной компетенции.
Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции наблюдательного совета, не 

могут быть переданы для решения другим органам аккредитованной организации.
12. Наблюдательный совет аккредитованной организации осуществляет свою дея-

тельность на общественных началах.

(Продолжение. Начало  в №№ 60-61, 62-63)

 Гражданский кодекс Республики Абхазия 
Часть четвертая

Раздел VII. Права на результаты интеллектуальной
деятельности и средства индивидуализации

глава 69. Общие положения

2. Если лицензионный договор с пользователем заключает непосредственно право-
обладатель, организация по управлению правами на коллективной основе может со-
бирать вознаграждение за использование объектов авторских и смежных прав только 
при условии, что это прямо предусмотрено указанным договором.

3. Пользователи обязаны по требованию организации по управлению правами на 
коллективной основе представлять ей отчеты об использовании объектов авторских 
и смежных прав, а также иные сведения и документы, необходимые для сбора и рас-
пределения вознаграждения, перечень и сроки представления которых определяют-
ся в договоре.

4. Организация по управлению правами на коллективной основе производит распре-
деление вознаграждения за использование объектов авторских и смежных прав между 
правообладателями, а также осуществляет выплату им указанного вознаграждения.

Организация по управлению правами на коллективной основе вправе удерживать из 
вознаграждения суммы на покрытие необходимых расходов по сбору, распределению 
и выплате такого вознаграждения, а также суммы, которые направляются в специаль-
ные фонды, создаваемые этой организацией с согласия и в интересах представляемых 
ею правообладателей, в размерах и в порядке, которые предусмотрены уставом орга-
низации. Предельный (максимальный) размер сумм, удерживаемых аккредитованной 
организацией (статья 1237) на покрытие необходимых расходов по сбору, распределе-
нию и выплате вознаграждения, а также сумм, которые направляются в специальные 
фонды, устанавливается Кабинетом Министров Республики Абхазия. 

Распределение вознаграждения и выплата вознаграждения должны производить-
ся регулярно в сроки, предусмотренные уставом организации по управлению правами 
на коллективной основе, и пропорционально фактическому использованию соответ-
ствующих объектов авторских и смежных прав, определяемому на основе сведений и 
документов, получаемых от пользователей, а также других данных об использовании 
объектов авторских и смежных прав, в том числе сведений статистического характера.

Одновременно с выплатой вознаграждения организация по управлению правами на 
коллективной основе обязана представить правообладателю отчет, содержащий све-
дения об использовании его прав, в том числе о размере собранного вознаграждения 
и об удержанных из него суммах.

Аккредитованная организация (статья 1237) в целях представления правообладате-
лю посредством сети «Интернет» сведений, указанных в абзаце четвертом настоящего 
пункта, обеспечивает функционирование информационной системы «личный кабинет 
правообладателя» и предоставляет правообладателю авторизованный доступ к ней. 

5. Организация по управлению правами на коллективной основе формирует рее-
стры, содержащие сведения о правообладателях, о правах, переданных ей в управле-
ние, а также об объектах авторских и смежных прав. Сведения, содержащиеся в таких 
реестрах, предоставляются всем заинтересованным лицам в порядке, установленном 
организацией, за исключением сведений, которые в соответствии с законом не могут 
разглашаться без согласия правообладателя.

Организация по управлению правами на коллективной основе размещает в обще-
доступной информационной системе информацию о правах, переданных ей в управ-
ление, включая наименование объекта авторских или смежных прав, имя автора или 
иного правообладателя.

6. Невыплата организацией по управлению правами на коллективной основе воз-
награждения, собранного для правообладателя, вследствие нарушения ею порядка 
управления правами, установленного настоящим Кодексом, влечет применение к этой 
организации мер защиты исключительного права в соответствии со статьей 1245 на-
стоящего Кодекса.

Статья 1237. государственная аккредитация организаций по управлению правами 
на коллективной основе

1. Организация по управлению правами на коллективной основе может получить 
государственную аккредитацию на осуществление деятельности в следующих сферах 
коллективного управления:

1) управление исключительными правами на обнародованные музыкальные произ-
ведения (с текстом или без текста) и отрывки музыкально-драматических произведе-
ний в отношении их публичного исполнения, сообщения в эфир или по кабелю, в том 
числе путем ретрансляции (подпункты 6–9 пункта 2 статьи 1264);

2) осуществление прав авторов музыкальных произведений (с текстом или без тек-
ста), использованных в аудиовизуальном произведении, на получение вознаграждения 
за публичное исполнение либо сообщение в эфир или по кабелю, в том числе путем ре-
трансляции, такого аудиовизуального произведения (пункт 3 статьи 1257);

3) управление правом следования в отношении произведения изобразительного 
искусства, а также авторских рукописей (автографов) литературных и музыкальных 
произведений (статья 1288);

4) осуществление прав авторов, исполнителей, изготовителей фонограмм и аудио-
визуальных произведений на получение вознаграждения за воспроизведение фоно-
грамм и аудиовизуальных произведений в личных целях (статья 1238);

5) осуществление прав исполнителей на получение вознаграждения за публичное 
исполнение, а также за сообщение в эфир или по кабелю фонограмм, опубликованных 
в коммерческих целях (статья 1322);

6) осуществление прав изготовителей фонограмм на получение вознаграждения за 
публичное исполнение, а также за сообщение в эфир или по кабелю фонограмм, опу-
бликованных в коммерческих целях (статья 1322).

государственная аккредитация осуществляется на основе принципов открытости 
процедуры и учета мнения заинтересованных лиц, включая правообладателей, в по-
рядке, определяемом Кабинетом Министров Республики Абхазия. 

2. государственная аккредитация на осуществление деятельности в каждой из сфер 
коллективного управления, указанных в пункте 1 настоящей статьи, может быть по-
лучена только одной организацией по управлению правами на коллективной основе.

Организация по управлению правами на коллективной основе может получить го-
сударственную аккредитацию на осуществление деятельности в одной, двух и более 
сферах коллективного управления, указанных в пункте 1 настоящей статьи.

По отношению к деятельности аккредитованной организации не применяются огра-
ничения, предусмотренные антимонопольным законодательством.
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Статья 1238. Вознаграждение за свободное воспроизведение фонограмм и аудио-
визуальных произведений в личных целях

1. Авторам, исполнителям, изготовителям фонограмм и аудиовизуальных произве-
дений принадлежит право на вознаграждение за свободное воспроизведение фоно-
грамм и аудиовизуальных произведений исключительно в личных целях. Такое возна-
граждение имеет компенсационный характер и выплачивается правообладателям за 
счет средств, которые подлежат уплате изготовителями и импортерами оборудования 
и материальных носителей, используемых для такого воспроизведения.

Перечень оборудования и материальных носителей, а также размер и порядок сбора 
соответствующих средств утверждаются Кабинетом Министров Республики Абхазия.

2. Сбор средств для выплаты вознаграждения за свободное воспроизведение фоно-
грамм и аудиовизуальных произведений в личных целях осуществляется аккредито-
ванной организацией.

3. Вознаграждение за свободное воспроизведение фонограмм и аудиовизуальных 
произведений в личных целях распределяется между правообладателями в следующей 
пропорции: сорок процентов – авторам, тридцать процентов – исполнителям, тридцать 
процентов – изготовителям фонограмм или аудиовизуальных произведений. Распреде-
ление вознаграждения между конкретными авторами, исполнителями, изготовителя-
ми фонограмм или аудиовизуальных произведений осуществляется пропорциональ-
но фактическому использованию соответствующих фонограмм или аудиовизуальных 
произведений. Порядок распределения вознаграждения и его выплаты устанавлива-
ется Кабинетом Министров Республики Абхазия.

4. Средства для выплаты вознаграждения за свободное воспроизведение фонограмм 
и аудиовизуальных произведений в личных целях не взимаются с изготовителей того 
оборудования и тех материальных носителей, которые являются предметом экспорта, 
а также с изготовителей и импортеров профессионального оборудования, не предна-
значенного для использования в домашних условиях.

Статья 1239. государственное регулирование отношений в сфере интеллектуальной 
собственности, результат интеллектуальной деятельности, созданный при выполнении 
республиканского или муниципального контракта

1. Кабинет Министров Республики Абхазия вправе: 
1) в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, принимать нормативные пра-

вовые акты на основе и во исполнение норм настоящего Кодекса; 
2) координировать деятельность центральных органов государственного управле-

ния, осуществляющих регулирование отношений в сфере интеллектуальной собствен-
ности (пункт 2 настоящей статьи); 

3) устанавливать ставки, порядок и сроки выплаты вознаграждения за служебные 
изобретения, служебные полезные модели, служебные промышленные образцы. (Дан-
ные ставки, порядок и сроки применяются в случае, если работодатель и работник не 
заключили договор, устанавливающий размер, условия и порядок выплаты вознаграж-
дения за служебное изобретение, служебную полезную модель, служебный промыш-
ленный образец); 

4) устанавливать минимальные ставки, порядок сбора, распределения и выплаты 
вознаграждения за отдельные виды использования произведений, исполнений и фо-
нограмм в случаях, если в соответствии с законом использование таких результатов 
интеллектуальной деятельности осуществляется с согласия правообладателей и с вы-
платой им вознаграждения; 

5) устанавливать ставки вознаграждения, порядок сбора, распределения и выпла-
ты вознаграждения за использование произведений, исполнений и фонограмм в слу-
чаях, если в соответствии с законом использование таких результатов интеллектуаль-
ной деятельности осуществляется без согласия правообладателей, но с выплатой им 
вознаграждения; 

6) определять порядок управления принадлежащими Республике Абхазия и адми-
нистративно-территориальным единицам правами на результаты интеллектуальной 
деятельности, в том числе правами на результаты интеллектуальной деятельности, не-
посредственно связанные с обеспечением обороны и безопасности;

7) определять порядок формирования и ведения единого реестра результатов на-
учно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ военно-
го, специального или двойного назначения, в том числе в отношении информации о 
результатах интеллектуальной деятельности, непосредственно связанных с обеспе-
чением обороны и безопасности, а также государственный орган, уполномоченный 
вести такой реестр;

8) определять орган государственного управления, уполномоченный вести такой 
реестр;

9) утверждать типовые лицензионные договоры о безвозмездном предоставлении 
права использования результата интеллектуальной деятельности для республиканских 
или муниципальных нужд и порядок заключения таких договоров;

10) определять порядок действий республиканского или муниципального заказчи-
ка при оформлении исключительного права на результат интеллектуальной деятель-
ности в случае, установленном подпунктом 2 пункта 7 настоящей статьи;

11) осуществлять иные полномочия, возложенные настоящим Кодексом. 
2. В целях реализации государственной политики и нормативно-правового регу-

лирования отношений в сфере интеллектуальной собственности Кабинет Министров 
Республики Абхазия уполномочивает центральный или центральные органы государ-
ственного управления (с определением соответствующей компетенции) на осуществле-
ние регулирования отношений в сфере интеллектуальной собственности, связанных с 
результатами интеллектуальной деятельности и средствами индивидуализации, ука-
занными в статье 1217 настоящего Кодекса (далее – центральный орган государствен-
ного управления, осуществляющий регулирование отношений в сфере интеллектуаль-
ной собственности), в частности, на осуществление:

 – регулирования отношений в сфере интеллектуальной собственности, связанных 
с объектами авторских и смежных прав; 

– регулирования отношений в сфере интеллектуальной собственности, связанных 
с изобретениями, полезными моделями, промышленными образцами, программами 
для ЭВМ, базами данных, топологиями интегральных микросхем, товарными знаками 
и знаками обслуживания, географическими указаниями и наименованиями мест про-
исхождения товаров, секретами производства (ноу-хау), фирменными наименования-
ми и коммерческими обозначениями; 

– совершения юридически значимых действий по государственной регистра-
ции изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, программ для ЭВМ, 
баз данных, топологий интегральных микросхем, товарных знаков и знаков обслу-
живания, географических указаний и наименований мест происхождения товаров, 
включая прием и экспертизу соответствующих заявок, по выдаче патентов и свиде-
тельств, удостоверяющих исключительное право их обладателей на такие резуль-
таты интеллектуальной деятельности и на такие средства индивидуализации, а в 
случаях, предусмотренных законом, также иные действия, связанные с правовой ох-

раной результатов интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации; 
– регулирования иных отношений в сфере интеллектуальной собственности. 
3. В отношении селекционных достижений функции, указанные в пункте 2 насто-

ящей статьи, осуществляет уполномоченный Кабинетом Министров Республики Аб-
хазия центральный орган государственного управления, осуществляющий реали-
зацию государственной политики и нормативно-правовое регулирование в области 
сельского хозяйства. 

4. Право на получение патента и исключительное право на результат интеллекту-
альной деятельности, созданный при выполнении республиканского или муници-
пального контракта для республиканских и муниципальных нужд, принадлежат лицу, 
выполняющему республиканский или муниципальный контракт (исполнителю), за 
исключением случаев, установленных пунктами 6 и 7 настоящей статьи.

Республиканским или муниципальным контрактом может быть предусмотрено, что 
право на получение патента и исключительное право на результат интеллектуальной 
деятельности принадлежат совместно исполнителю и Республике Абхазия или испол-
нителю и административно-территориальной единице соответственно, за исключени-
ем случаев, установленных абзацем первым пункта 6 и пунктом 7 настоящей статьи.

5. К охраняемым результатам интеллектуальной деятельности, непосредственно 
связанным с обеспечением обороны и безопасности, для целей настоящей статьи от-
носятся программы для ЭВМ, базы данных, изобретения, полезные модели, промыш-
ленные образцы, селекционные достижения, топологии интегральных микросхем, 
секреты производства (ноу-хау), полученные в рамках государственных или ведом-
ственных программ или при выполнении государственного оборонного заказа, осу-
ществление которых обеспечивают государственные органы, уполномоченные в обла-
сти обороны, обеспечения безопасности, внешней разведки, в сфере государственной 
охраны, внутренних дел либо являющиеся собственными разработками указанных 
государственных органов или подведомственных им государственных учреждений, 
созданными за счет субсидий или средств соответствующего бюджета бюджетной си-
стемы Республики Абхазия, либо если указанные государственные или ведомствен-
ные программы, государственный оборонный заказ исполняются для обеспечения 
деятельности указанных в настоящему пункте государственных органов. 

6. Право на получение патента и исключительное право на результат интеллек-
туальной деятельности, непосредственно связанный с обеспечением обороны и без-
опасности, принадлежат Республике Абхазия, если иное не установлено настоящим 
Кодексом. 

В случаях и в порядке, которые определены Президентом Республики Абхазия, 
право на получение патента и исключительное право на результат интеллектуаль-
ной деятельности, непосредственно связанный с обеспечением обороны и безопас-
ности, принадлежат лицу, выполняющему республиканский (муниципальный) кон-
тракт (исполнителю).

Принадлежащее Республике Абхазия исключительное право на результат интел-
лектуальной деятельности, непосредственно связанный с обеспечением обороны и 
безопасности, может быть передано исполнителю (гражданину Республики Абхазия 
или абхазскому юридическому лицу) или другому абхазскому лицу, заинтересованному 
во внедрении результата интеллектуальной деятельности и обладающему возможно-
стями для его внедрения, по решению Президента Республики Абхазия на основании 
представления соответствующего уполномоченного государственного органа (пункт 
5 настоящей статьи). Содержание представления и порядок его подготовки определя-
ются Президентом Республики Абхазия. Передача исключительного права оформляет-
ся договором о возмездном или безвозмездном отчуждении исключительного права.

7. Право на получение патента и исключительное право на результат интеллек-
туальной деятельности, созданный при выполнении республиканского или муни-
ципального контракта за счет средств бюджетов бюджетной системы Республики 
Абхазия (за исключением случаев, предусмотренных абзацем первым пункта 6 на-
стоящей статьи) принадлежат соответственно Республике Абхазия или администра-
тивно-территориальной единице, от имени которых выступает республиканский или 
муниципальный заказчик: 

1) если результат интеллектуальной деятельности необходим для предоставления 
республиканских (муниципальных) услуг либо для осуществления республиканских 
(муниципальных) функций;

2) если исполнитель в течение двенадцати месяцев с даты приемки работ по респу-
бликанскому или муниципальному контракту не обеспечил совершение всех завися-
щих от него действий, необходимых для признания за ним исключительного права 
на результат интеллектуальной деятельности;

3) если результат интеллектуальной деятельности создан при выполнении работ 
по республиканскому контракту, который заключен в целях реализации междуна-
родных обязательств Республики Абхазия;

4) в других случаях, установленных законом.
8. Если исключительное право на результат интеллектуальной деятельности на 

основании республиканского или муниципального контракта принадлежит соот-
ветственно Республике Абхазия или административно-территориальной единице, 
исполнитель обязан путем заключения соответствующих соглашений со своими ра-
ботниками и с третьими лицами приобрести права (исключительное право или пра-
во использования) либо обеспечить их приобретение для передачи соответственно 
Республике Абхазия или административно-территориальной единице. При этом ис-
полнитель имеет право на возмещение затрат, понесенных им в связи с приобрете-
нием соответствующих прав у третьих лиц в пределах цены республиканского или 
муниципального контракта.

9. В случае, если для выполнения работ по республиканскому или муниципальному 
контракту для республиканских или муниципальных нужд исполнитель привлекает 
третьих лиц, право на результат интеллектуальной деятельности, созданный при вы-
полнении работ по республиканскому или муниципальному контракту, может при-
надлежать таким третьим лицам в соответствии с условиями договоров, заключаемых 
между исполнителем и третьими лицами, если отсутствуют перечисленные в абзаце 
первом пункта 6 и пункте 7 настоящей статьи основания, по которым право на полу-
чение патента и исключительное право на соответствующий результат принадлежат 
соответственно Республике Абхазия или административно-территориальной единице. 

10. Если исключительное право на результат интеллектуальной деятельности, 
созданный при выполнении работ по республиканскому или муниципальному кон-
тракту для республиканских или муниципальных нужд, принадлежит не Республи-
ке Абхазия или не административно-территориальной единице, правообладатель по 
требованию республиканского или муниципального заказчика обязан предоставить 
указанному им лицу безвозмездную простую (неисключительную) лицензию на ис-
пользование такого результата интеллектуальной деятельности для республиканских 
или муниципальных нужд. Данная обязанность распространяется на лицо, к которому 
от этого правообладателя перешло по договору или на ином установленном законом 
основании право на получение патента или исключительное право на результат ин-
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Учебный год стартовал.
Что в школах?

учитель, профессионал свое-
го дела, талантливый педагог, 
способный зажечь в сердцах 
учеников огонь познания, во-
влечь их в водоворот интерес-
ной и неповторимой школьной 
жизни. Есть ли сегодня в наших 
школах такие учителя?

– Приоритетным заданием 
деятельности педагогического 
коллектива города является по-
вышение эффективности учеб-
но-воспитательного процесса, 
достижение высоких результатов 
в работе за счёт максимального 
использования ресурсов твор-
ческого потенциала работников, 
соответствия современного педа-
гога современным требованиям. 
Педагогический коллектив го-
рода насчитывает более тысячи 
работников, среди которых за-
служенные учителя Республики 
Абхазия, учителя высшей, первой 
и второй категории. Без катего-
рии учителя, работающие менее 
трёх лет. Ежегодно число педа-
гогических работников попол-
няется молодыми кадрами. Им 

помогает Школа молодого педа-
гога – наставничество. Несмотря 
на это в городе нехватка педаго-
гических кадров: учителей рус-

ского языка и литературы, мате-
матики, информатики, физики, 
географии, химии и физкульту-
ры. Наши педагоги стараются 
идти в ногу со временем, наряду 
с традиционными методами об-
учения, используют новые, инно-
вационные технологии обучения.

– Астанда Зауровна, как вы 
оцениваете качество столич-
ного образования? Есть ли ми-
нусы в работе?

– У нас 16 общеобразователь-
ных школ, в которых обучается 
более 9,5 тысячи учащихся. Ко-
личество школьников с каждым 
годом возрастает. Но при этом 
доля детей, обучающихся во вто-
рую смену, осталась на прежнем 
уровне. И все-таки мы использу-
ем имеющиеся школьные пло-
щади и возможности кадрового 
состава по максимуму, чтобы об-
учать детей в первую смену. Ос-
новная ученическая нагрузка у 
нас на вторую, четвёртую и деся-
тую школы, в каждой из которых 
обучается более 1200 учащихся. 
В городе наблюдается тенденция 

увеличения количества детей. 
Это обусловлено ростом рожда-
емости и миграцией молодёжи 
из сёл республики в столицу. 
Средняя наполняемость клас-
сов должна составлять 25 чело-
век, но у нас по 38 и более детей 
в классе. Сложно работать в та-
ких условиях. Что касается дет-
ских садов, то город испытывает 
в них нехватку. Всего в Сухуме 13 
государственных детских садов, 
из них 4 требуют капитального 
ремонта. В них неохотно отдают 
детей, родители хотят, чтобы их 
дети ходили в новые сады. В са-
дах оплата родителями состав-
ляет 300 рублей в месяц, для 
многодетных семей наполовину 
меньше – 150 рублей, а в частных 
– до 15 тысяч рублей. Разница 
большая?!

Приоритетным направлени-
ем работы Управления образо-
вания является улучшение каче-
ства образования. В школах № 4, 
5, 6 и 11 работают классы с углу-
блённым изучением отдельных 
предметов, есть два атомкласса 
в школе №2.

– Создание должного пси-
хологического микроклимата 
в коллективе в значительной 
степени зависит от стиля руко-
водства, педагогической этики 
руководителя школы. Всем хо-
рошо известно, что только в оп-
тимистичном настроении учи-
тель может дать полноценный 
интересный урок.

– Согласна с вами, что толь-

ко в хорошем настроении учи-
тель находчив, доброжелателен, 
внимателен, у него много энер-
гии, терпения, юмора. В плохом 
настроении учитель теряет дар 
слова, невнимательно слушает 
ответы учеников, забывает про-
стые вещи, теряется, нетерпе-
лив, вспыльчив. Мы стараемся 
создать в школах такие условия, 
которые обеспечили бы твор-
ческий подъем учителей, спо-
собствовали бы дальнейшему 
эмоциональному настрою все-
го коллектива. Ведь труд педа-
гога требует огромной затраты 
нерв-ной энергии, умственного 
напряжения, большого эмоцио-
нального заряда. Но в каждод-
невном труде, в непосредствен-
ной деятельности встречаются 
десятки и сотни ситуаций, кото-
рые могут обрадовать или огор-
чить учителей, вдохновить их на 
радостный труд или парализо-
вать их волю и ум. 

Умение поговорить с учите-
лем, своим коллегой – большое 
искусство. Как-то известный 

русский психиатр В. М. Бехте-
рев сказал: «Если больному не 
стало легче после разговора с 
врачом, то это не врач». Плох 
тот директор, который не уме-
ет даже в самой сложной ситуа-
ции вдохновить учителя, напра-
вить его деятельность, поднять 
его настроение. Директору про-
тивопоказана раздражитель-
ность, нетерпимость, грубость. 
Для этого мы ежегодно прово-
дим Летнюю школу педагогиче-
ского мастерства, целью работы 
которой является повышение 
профессионального и методи-
ческого мастерства педагогов и 

развитие их творческого потен-
циала, а также формирование у 
них потребности в постоянном 
саморазвитии и совершенство-
вании. Задачей, стоящей перед 
этой Школой, является сокраще-
ние периода адаптации начина-
ющего преподавателя, создание 
максимально благоприятных 
условий для развития педаго-
гического мастерства и само-
реализации личности педаго-
га. Данный проект направлен 
на укрепление дружественных 
связей между Абхазией и Росси-
ей. Этим летом в третьем сезоне 
приняли участие 200 учителей 
и воспитателей столицы, а так-
же 8 вольнослушателей из Ниж-
него Новгорода. С 1 по 6 июля 
мастер-классы по 16 направ-
лениям провели преподавате-
ли АгУ, общеобразовательных 
учреждений городов Тамбова 
и Сухума. В столичных школах 
работают около 170 молодых пе-
дагогов со стажем до 5 лет. У на-
чинающих воспитателей, учите-
лей, преподавателей вызывают 

сложности вопросы организа-
ции урока, формирования по-
знавательного интереса, а также 
разработка планов, программ, 
мероприятий, использование 
инновационных методов обу-
чения на уроках. Была очевид-
на необходимость специально 
организованного профессио-
нального педагогического про-
странства в городе под руковод-
ством опытных наставников. И 
мы не могли не использовать 
возможности, возникшие по-
сле подписания в 2022 году До-
говора о сотрудничестве между 
Тамбовским государственным 
университетом и Управлением 
образования Сухума. Мы очень 
надеемся, что проект Школы бу-
дет востребован в будущем. 

– Астанда Зауровна, много 
сделано учителями, чтобы соз-
дать для детей комфортные ус-
ловия для учебы. Что бы вы хо-
тели пожелать учителям?

– Более ответственного тру-
да, чем учительский, нет. Мы 
знаем, что жизнь учителя слож-
на. Сколько невидимых миру 
обид и разочарований у него на 
пути! Без аплодисментов про-
ходит жизнь и работа учителя. 

К сожалению, общество оцени-
вает учительскую деятельность 
только по результатам учеников: 
двойкам, тройкам и пятеркам. А 
в тени остаются благородство, 
самопожертвование, честность, 
самоотверженность педагога.

Так пусть же люди больше 
узнают о вас, дорогие учителя. 
В преддверии нового учебного 
года я хочу пожелать, чтобы в 
результате всей нашей деятель-
ности профессия учителя стала 
одной из самых востребован-
ных, высокооплачиваемых и 
уважаемых в обществе. Чтобы 
наши дети росли физически 
здоровыми, духовно богатыми, 
образованными, всесторонне 
подготовленными к самосто-
ятельной жизни гражданами, 
настоящими патриотами сво-
ей страны. Желаю вам креп-
кого здоровья, неиссякаемых 
жизненных сил, благополучия, 
творческих успехов и благодар-
ных учеников!

Интервью вела                                     
Русудан БАРгАНджИЯ

 g Образование       
в нашем городе во 
все времена было 
приоритетным.

 g Более ответ-
ственного труда, 
чем учительский, 
нет. 

творческому осмыслению даль-
нейшего развития образователь-
ного процесса, созданию внутри 
него новых подходов и направле-
ний. Кроме того, это даст допол-
нительную возможность заинте-
ресовать учителя в достижении 
высоких результатов, повышении 
профессионального уровня, вне-
дрении новых технологий обуче-
ния и воспитания, обновлении 
содержания образовательных 
программ в рамках националь-
ного проекта.

Отличительной особенностью 
стало создание информационно-
коммуникативной среды обра-
зования. Многие школы имеют 
выход в интернет, располагают 
современными компьютерными 
классами, многие учителя владе-
ют информационными техноло-
гиями, успешно используют эти 
средства на уроках.

– Как Администрация горо-
да поддерживает образование?

– Образование в нашем горо-
де во все времена было приори-
тетным, Администрация всегда 
поддерживала и поддержива-
ет учительство. Мэр города Бес-
лан Фёдорович всегда в курсе 
всех дел, которые происходят 
в сфере образования города, и 
уделяет большое внимание её 
развитию. При поддержке Ад-
министрации в образовательных 

учреждениях проводятся необ-
ходимые мероприятия по под-
готовке их к новому учебному 
году: текущие и косметические 
ремонты, замена пришедшей в 
негодность бытовой техники, 
обеспечение санитарно-гигие-
ническими средствами, канце-
лярскими принадлежностями и 
так далее. Продолжается помощь 
малообеспеченным семьям. Осо-
бое внимание сегодня уделяется 
созданию нормальных условий 
для обучения и воспитания де-
тей. Особая забота – о детях. В 
дошкольных учреждениях и кор-
рекционной школе выделяются 
из бюджета средства на питание 
для детей из малообеспеченных 
семей. Укрепилась материальная 
база столовых, куплены новая 
мебель, холодильники и печи. 

– Учитель – это призвание, 
которое требует от человека 
всех его сил и способностей без 
остатка. Служение, которое не 
знает каникул и перемен. По-
везло человеку, если на его жиз-
ненном пути встретился такой 
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Жизнь в цифрах и наболевшие 
вопросы. Какую пользу приносит 
хамса очамчырскому бюджету? 
Какой из местных брендов связы-
вает Абхазию и Китай, а какой «от-
крыл Америку» в индустрии нату-
ральной красоты?

Отвечаем на вопросы на осно-
вании экономических показате-
лей по Очамчырскому району за 
первое полугодие 2024 года. Ком-
ментарии даны отделом экономи-
ки Администрации Очамчырско-
го района, начальником Темуром 
Миквабия и главным специали-
стом Луизой Квеквескири.

Если представить экономику 
Очамчырского района как орга-
низм, то ее сердцем будут про-
мышленность и сельское хозяй-
ство. Неудивительно, ведь шесть 

«Сильное» звено 
и «золотые» надежды 
очамчырской экономики

видов почв и обширные площади 
позволяют району охватить целую 
треть объема сельхозугодий респу-
блики, а наличие удобной бухты и 
морского порта дают транспорт-
ное преимущество.

За первые шесть месяцев этого 
года объем промышленного ВВП 
(валового внутреннего продукта) 
составил 1 млрд 6 млн 289 тысяч 
рублей, или 57,8% общего объема 
ВВП района. План перевыполнен 
на 30%.

Что входит в понятие промыш-
ленности Очамчырского района? 
Это в первую очередь рыбная от-
расль, выращивание овощей и др. 
однолетних культур в промыш-
ленных масштабах (из-за круп-
ных масштабов эти предприятия 
относят к сектору промышленно-
сти), производство консервиро-
ванных овощей и джемов, компота 
и асыдзбала, хлеба, алкогольной, 
косметической продукции, сухих 
строительных смесей и цемента, 
заготовка и реализация круглого 
леса и древесины и т.д.

главная артерия промышлен-
ности — рыбная отрасль. Циф-
ры последних месяцев таковы: 
91% промышленного ВВП дают 
предприятия-«рыбники». ООО 
«Хамса», «Апсыдз Бат и Бек», «Су-
хумское рыболовецкое хозяйство 
№1», «БлэкСииФиш», «АбхазМор-
пром» и «Дэниз» у берегов Очам-
чыры вылавливают хамсу, пере-
рабатывают продукцию в муку и 
рыбий жир, а затем отправляют 
на экспорт.

Прибыль предприятий, а зна-
чит, величина отчислений в бюд-
жет зависит от объема путины 
хамсы в текущем году. Кривая объ-
ема путины нестабильна. Показа-
тели прошлых лет: 2020-2021 гг. — 
выловлено более 7 000 т, 2021-2022 

— около 38 000 т, 2022-2023 — око-
ло 6 000 т, 2023-2024 г. — 30 000 т.

Заметно увеличиваются по-
казатели и других «игроков» 
промышленного сектора. Более 
двухсот тысяч бутылок водки «Та-
мадовская» (ООО «Славутич») за 
год отправляются на полки абхаз-
ских и российских супермаркетов. 
Этим летом в с. Елыр запустили 
в производство несколько видов 
натурального шоколада и марме-
лада под брендом «АБХО». Бренд с 
красивым названием «Золото Аб-
хазии» выпускает в с. Аракич на-
туральную уходовую косметику из 
местного экологически чистого 
сырья — десятки тысяч упаковок 
кремов и других средств гигие-
ны в год.

В сельском хозяйстве Очам-
чырского района, который ранее 
был житницей по производству 
чая, цитрусовых и табака, природ-
ные богатства сегодня осваивают 
крупные предприятия и частные 
хозяйства.

Благодаря термальным источ-
никам круглый год в теплицах 
с. Кындыг выращивают помидо-
ры, огурцы, капусту пекинскую, 

 e Рыбная отрасль – 91%
 e другое – 9%

 e Промышленность – 58%
 e Строительство – 7,5%
 e Транспорт – 1,3%
 e Торговля – 15%
 e Услуги – 12%
 e Курорт и туризм – 6%

 e Заработная плата по отраслям в рублях (первое полугодие 2024 
года)

 e Промышленность; энергетика; строительство; торговля; услуги; 
курорт и туризм; кредитно-финансовая сфера.

редис и зелень. Сотни тонн этой 
продукции поставляют на рынок 
ООО «Кындыг-Агро», «Фруктис», 
«Эдель». Каждый сезон несколь-
ко тонн клубники собирают в с. 
Адзюбже.

Около 2 000 гектаров земли вы-
делено под виноградники ООО 
«Вина и воды Абхазии». Из них по 
району за два года освоено уже до 
700 га. Крупный проект в области 
виноградарства реализуется в с. 
Лабра ООО «Ачба Иашта» — 90 гек-
таров занимают плантации вино-
градников, строится винзавод с 
перспективой производства вин 
из собственного сырья.

Растут объемы урожая цитру-
совых плантаций у частных пред-
принимателей. Набирает популяр-
ность среди жителей и туристов 
«Экочай» из села Кутола (китай-
ский сорт чая, завезенного в Абха-
зию более 60 лет назад). Работают 
хозяйства по разведению форе-
ли и единственная в республике 
ферма по разведению мидий (в 
с. Тамщ).

Занятость населения в про-
мышленном секторе высвечива-
ет такие цифры: на предприятиях 
официально зарегистрирован 301 
человек — почти треть работников 
действующих предприятий райо-
на. Их средняя заработная плата 
(21 тыс. руб.) стоит на шестом ме-
сте после сферы услуг, энергетики, 
строительства, курорта и туризма, 

кредитно-финансового сектора. 
Самую высокую среднюю зарплату 
выплачивает ООО «Хамса» — 33,3 
тыс. руб., это предприятие и по-
казывает самые высокие объемы 
ВВП по району.

Основная проблема промыш-
ленности и сельского хозяйства 
— это реализация, в том числе вы-
ход на внешний рынок. Малочис-
ленное население Очамчырского 
района (26 тыс. человек) не может 
обеспечить спрос на выпускае-
мую продукцию. К примеру, из-за 
отсутствия рынка сбыта в 2023 г. 
прекратил свою деятельность за-
вод по производству алкогольной 
продукции «Апсуачыс».

Местные крестьяне не могут 
полноценно реализовать выра-
щенные арбузы и дыни, так как  
рынок бахчевых перенасыщен 
импортируемой продукцией, ре-
ализуемой по низкой цене (что 
связано с низкими затратами про-
изводства). А значит, развиваю-
щийся промышленный и сельско-
хозяйственный секторы района 
нуждаются в поддержке — поис-
ке вариантов реализации про-
дукции, контролю ввоза и иным 
мерам.

Еще одним «главным фигуран-
том» экономики Очамчырского 
района в последнее время стано-
вится курортно-туристическая 
сфера. Но об этом мы расскажем в 
одном из следующих материалов.

Русудан БАРгАНджИЯ

 d Успение Пресвятой Богоро-
дицы православные христи-
ане Абхазии отметили 28 ав-
густа. Для верующих это день 
победы вечной жизни над 
смертью.

В Абхазии Успение Богороди-
цы, Нанхуа – один из самых почи-
таемых праздников. Абхазы счи-
тают, что страна находится под 
покровительством Богоматери и 
отмечают этот праздник нарав-
не с Пасхой. Во все времена было 
принято готовить много еды, на 
столе должны быть представле-
ны все овощи и фрукты нового 
урожая, молодое вино.

Само слово «успение» пере-
водится со старославянского 
как «сон» или «мирная кончи-
на». Поэтому название праздни-
ка говорит само за себя: соглас-
но христианскому вероучению 
Богородица не умерла, а усну-

Успение Пресвятой Богородицы
ла, представ для вечной жизни.

В советское время, когда не 
приветствовалось и даже запре-
щалось ходить в церковь, жители 
Абхазии, чтобы создать «аромат 
праздника», ставили у стола ме-
таллический сосуд с тлеющими 
углями, в которые бросали кусоч-
ки воска. Комната наполнялась 
необычным ароматом, и созда-
валось впечатление, будто нахо-
дишься в церкви.

В праздник Успения во многих 
семьях накрывали стол ровно на 
столько человек, сколько покой-
ников ушли из семьи. В этот день 
отдавали дань уважения мерт-
вым. Старшая в семье женщина, 
облачившись в белое, покрывала 
голову белым платком, бросала в 
тлеющие угольки воск и молилась. 
Во время молитвы все присутству-
ющие молчали. 

После распада Советского Со-
юза многие жители Абхазии впер-
вые узнали настоящий запах ла-
дана – приняли крещение. Все 
больше людей посещают церкви, 

считают важным для себя при-
нимать участие в праздничных 
службах. Дома свечи уже почти 
никто не зажигает. Но тем не ме-
нее во многих семьях праздник 
Нанхуа продолжают отмечать по 
традициям старших. Какие-то 
нюансы уже подзабыли. Но столы 
по-прежнему накрывают. Успение 
Богородицы у абхазов наполнено 
тайнами. И это связано не только 
с праздничным столом. Вечером 
на перекрестке дорог разжигали 
костер, нужно было три раза пере-
прыгнуть через него, чтобы ото-
гнать злых духов.

Как гласит предание, к моменту 
своей кончины Богоматерь жила в 
Иерусалиме и часто молилась на 
голгофе, где был распят Иисус. Там 
однажды ей явился архангел гав-
риил и возвестил: «Сын Твой и Бог 
Наш примет Тебя, Матерь Свою, в 
небесное царство, чтобы Ты жила 
и царствовала с Ним бесконечное 
время». В подтверждение своих 
слов он вручил Деве Марии ветвь 
райского дерева. 

Перед кончиной Богородицы 
в Иерусалим чудесным образом 
«восхитили ангелы и на облаках 
перенесли» апостолов из тех мест, 
где те проповедовали. А в момент 
смерти «заблистал несказанный 
свет»: сам Христос явился, чтобы 
забрать душу Матери в Царствие 
Небесное. Шествие сопровождало 
множество людей. Однако иеруса-
лимские первосвященники, видя, 
какие почести воздают усопшей, 
повелели стражникам разогнать 
народ, а тело сжечь. В этот момент 
произошло чудо: с неба опусти-
лось облако и стеною огородило 
христиан. Стражники слышали 
шаги и молитвы, но никого не ви-
дели, и по преданию многие недо-
брожелатели в тот момент лиши-
лись зрения.

Спустя три дня в Иерусалим 
прибыл апостол Фома. Другие уче-
ники рассказали ему об увиден-
ном. «Неверующий» опечалился, 
что не смог присутствовать при 
кончине. Он попросил отвалить 
камень от гробницы, чтобы лично 
попрощаться с Божьей Матерью. 
Однако, открыв гробницу, учени-
ки с удивлением обнаружили, что 

она пуста. господь воскресил Бо-
городицу и забрал ее тело в Цар-
ствие небесное.

Более четырех веков подряд 
христиане передавали из уст в 
уста предание об Успении. Лишь 
в пятом столетии событие было 
внесено в церковный календарь. 
Считается, что связано это с тем, 
что верующие постоянно спорили 
о значимости Девы Марии в свя-
щенной истории.


